TEMARIO

Dial: Martes 16
a) Quésonlas5 ‘S
b) Importanciade las5 ‘S

c) Descarte y organizacion (Seiri / Seiton)

d) Herramientas para la implementacion
e) Taller

Dia 2: Jueves 18
a) Limpieza (Seiso)
b) Herramientas para la implementacién
c) Taller

Dia 3: Viernes 19
a) Mantener (Seiketsu)
b) Herramientas para la implementacién
c) Taller

Dia 4: Martes 23
a) Disciplina (Shitsuke)
b) Herramientas para la implementacién
c) Taller

Dia 5: Jueves 25
a) Kaizen - parte 1
b) Aseguramiento de las 5°S
c) Taller

Dia 6: Viernes 26
a) Kaizen — parte 2
b) Aseguramiento de las 5’S
c) Taller

Dia 7: Martes 30
a) Auditoria interna
b) Presentacion de trabajos practicos

PROFESORA DEL CURSO

Maria Luz Meneses Begazo

Quimica de la Universidad Nacional Federico Villarreal, ha realizado
estudios de especializacion en el Programa de Calidad Total en
Pequefias Empresas con la metodologia SEBRAE-BRASIL y en el
Mejoramiento de la Productividad (Pacific Resource Exchange Center
(Japdn) — JICA). Consultora de empresas de calzado en la
implementacion del "Programa Calidad Total en Pequefias Empresas".
Desde el 2008 hasta la actualidad viene participando en la
implementacion del Programa de "5 ‘S y Kaizen" en empresas de
calzado y adhesivo.

INVERSION
Quimico habilitado S/. 230.00
Colegiado, bachilleres y otros profesionales S/. 250.00
Alumnos (so6lo 4 vacantes) S/. 100.00
HORARIO

Martes, juevesy viernes de 18:30 a 21:30 horas

La fecha limite de inscripcion es el 19 de febrero.
En el precio esta incluido el IGV y los materiales didacticos.
Vacantes limitadas a 25 personas.

INFORMES E INSCRIPCION

Colegio de Quimicos del Peru
Jr. Manuel Nicolas Corpancho 181, Lima
e-mail: colquimicos@terra.com.pe
Teléfono 433 67 17
WWW.COpPperu.org
Horario de inscripcion: 14:00 a 20:00 horas




CURSO - TALLER

IMPLEMENTACION DE LAS5S Y KAIZEN

16 al 30 de marzo 2010

20 HORAS

LIMA, PERU

RESENA DEL CURSO

En la actualidad, para que las empresas puedan sobrevivir en el tiempo
deben ser competitivas. Para ello las empresas requieren experimentar
un mejoramiento continuo de sus practicas, para lo cual es necesario
contar con la colaboracién de todas las personas que constituyen la
organizacion.

Para que las personas adopten el Kaizen, es preciso crear las
condiciones que eviten la desmotivacion y faciliten la realizacion del
trabajo. Por lo tanto, es necesario por un lado mejorar fisicamente el
ambiente de trabajo, aplicando una metodologia como por ejemplo las
5S; y por otro lado eliminar todos los demas factores que causan
desmotivacion.

Objetivos:

1. Proporcionar al participante los conceptos, herramientas y
metodologia de las 5’S y Kaizen que les permita fortalecer el
ambiente y el proceso de la calidad en todas las areas de trabajo.

2. Al finalizar el taller de las 5 s y Kaizen, los participantes deberan
estar preparados para iniciar el combate al desperdicio,
promoviendo un ambiente ideal de trabajo limpio, organizado y
funcional.

DIRIGIDO A:

Gerentes, Jefes de Area, personal administrativo, profesionales y
alumnos.




